
PLAN DE TRABAJO INDIVIDUAL

S1 S2 S3 S4

1. Elaborar y presentar a la supervisión para aprobación el plan 

de trabajo para el desarrollo de las actividades del contrato, 

realizar seguimiento mensual y realizar los correspondientes 

ajustes que se acuerden con el supervisor en caso de que así se 

requiera.  

   

       

programado
     

ejecutado
       

2. Apoyar la implementación y acompañamiento de los procesos 

de construcción de paz y de la estrategia de no estigmatización.  

       

programado

       

ejecutado

       

programado

       

ejecutado

       

programado

       

ejecutado

       

programado

       

Cronograma de acciónPlan de trabajo 

OBLIGACION/ACTIVIDADES Producto

2026

Soporte PROGRAMACIÓN
ABRIL

Se elaboró el plan de trabajo correspondiente al mes de marzo, 

identificando las acciones y productos realizados durante el 

periodo comprendido.

Jornada de prevención y 

fortalecimiento técnico

Se desarrolló jornada de prevención de la estigmatización y 

fortalecimiento técnico a funcionarios y contratistas de la 

Secretaría de Cultura, Recreación y Deporte.

Jornada de prevención y 

fortalecimiento técnico

Se desarrolló jornada de prevención de la estigmatización y 

fortalecimiento técnico a funcionarios y contratistas de la 

REDCADE,

Jornada de prevención y 

fortalecimiento técnico

Se participó de reunión presencial del comité pedagógico 

(balance 2025, proyección 2026)

Jornada de prevención y 

fortalecimiento técnico

Se desarrolló jornada de prevención de la estigmatización y 

fortalecimiento técnico a funcionarios y contratistas del IDU.
Reporte

Reporte

Reporte

Reporte



ejecutado

       

3. Apoyar la implementación y acompañamiento de medidas 

para promover la autosostenibilidad socioeconómica de 

excombatientes.

       

ejecutado

       

ejecutado

       

programado
       

ejecutado
       

4. Acompañar medidas que desde el Distrito se promuevan para 

la seguridad de excombatientes en Bogotá. Apoyar los espacios 

técnicos requeridos al interior de la Oficina de la Consejería 

Distrital de Paz, Víctimas y Reconciliación para apoyar las 

estrategias de paz territorial, reconciliación y políticas públicas 

del distrito."

 

       

programado

       

ejecutado
       

programado

       

ejecutado
       

5. Apoyar el análisis de información que permita fortalecer el 

relacionamiento con población excombatiente.
 

       

programado
       

Participe de la primera sesión de la Mesa de Reincorporación Articulación interinstitucional
Acta

Asistí a Reunión virtual con ARN y CNR para abordar seguimiento 

al Plan operativo de la mesa de Reincorporación. 

Participe de la primera sesión de la Mesa temática de 

reintegración

Plan de trabajo

Se participó de reunión presencial del comité pedagógico 

(balance 2025, proyección 2026)

Jornada de prevención y 

fortalecimiento técnico

Cronograma de reuniones

Reporte y listado de asistencia.

Reporte y listado de asistencia

Articulación interinstitucional
Acta

Se acompañó la aplicación de 2 IMICRO a personas firmantes de 

paz.

Acta y listado de asistencia.

Aplicación IMICRO

Se asistió a reunión virtual entre DPR, COMPAZ y ASOCUNT para 

la estructuración de un plan de trabajo enfocado en la 

optimización del uso del suelo, la organización de los sistemas 

productivos.

Reporte



ejecutado
       

6. Realizar acompañamiento de agendas comunitarias en 

articulación con el equipo de participación e incidencia territorial 

de acuerdo a las dinámicas locales, así como espacios en los que 

participen personas de los procesos de Reintegración, 

Reincorporación y Comparecientes de Fuerza Pública.

 

       

programado

       

ejecutado

       

7. Apoyar la elaboración de documentos técnicos, bases de 

datos, presentaciones y demás productos solicitados que hagan 

parte de las diferentes fases de la ruta de estabilización 

socioeconómica.

 

       

programado
 

ejecutado    

programado
 

ejecutado    

8. Presentar un informe final que dé cuenta del cumplimiento 

integral de las obligaciones del contrato.

programado

ejecutado

 

Se desarrolló material visual para la presentación de prevención 

de la estigmatización.
Material audiovisual Reporte y listado de asistencia

Se construyó y entregó el cuarto informe mensual contractual, 

como parte del seguimiento técnico a las obligaciones 

establecidas en el marco del contrato. Este documento servirá 

como insumo estructural para la elaboración del informe final

Asistí a Reunión virtual con ARN y CNR para abordar seguimiento 

al Plan operativo de la mesa de Reincorporación. 

Informe de ejecución 

contractual Mario Arteaga

teniendo presente 

que la obligación 

hace referencia al 

informe final de la 

ejecución, se anexan 

las acciones 

correspondientes al mes de abril

Se participó de la sesión de la mesa local de reincorporación 

presencial con el alcalde local de Kennedy.

Elaboración de Brief para reunión de seguimiento con la Misión 

de Verificación
Brief correo electronico 

Cronograma de reuniones

Sesión mesa local de Reincorporación

Reporte y listado de asistencia

Informe de reporte 



9. Apoyar el desarrollo de acciones con enfoque diferencial 

orientado a las personas en proceso de Reintegración, 

Reincorporación y Comparecientes de Fuerza Pública.

programado

ejecutado

programado

ejecutado

10. Las demás que le serán asignadas en el marco del 

cumplimiento de su objeto contractual.

programado

ejecutado

programado

ejecutado

Participe de la socialización de la Ruta de Inclusión 

Socioeconómica a personas en Proceso de Reintegración
Socialización de la Ruta

Reporte de informe y listado de 

asistencia

Se participó de reunión con el equipo de Participación 

Participe de la socialización de la Ruta de Inclusión 

Socioeconómica a comparecientes de la fuerza Pública ante la 

JEP

Material audiovisual
Reporte de informe y listado de 

asistencia

Socialización de la Ruta
Reporte de informe y listado de 

asistencia


